Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

Accordo distribuzione residui contrattuali anno 2017 Dirigenza Medica e Sanitaria

Le parti concordano di erogare i residui dei fondi contrattuali dell’anno 2017 (art. 9 posizione e art.
10 condizioni di lavoro), con le modalita di cui all’art. 6 del regolamento “Retribuzione di risulto
anno 2017” del 23.04.2018 (performance organizzativa) , applicando la seguente parametrazione:

Direttore @~ UOC e  Direttore | 1,4
Dipartimento

Responsabile UOSD 1,3
Responsabile UOS/AS 1,2
Professional 1,1
>5 anni 1
<5 anni 0,9

La quota di cui sopra sara erogata ad ogni singolo dirigente in base all’incarico rivestito alla data
del 31.12.2017 nonché ai giorni utili di presenza in servizio del dirigente, cosi come previsto dal
citato accordo sulla retribuzione di risultato anno 2017.

Si conferma, inoltre, che per 1’anno 2017 i fondi di riferimento, ATS e ASST, sono contabilizzati

separatamente.
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