FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Residenza
Domicilio

cellulare

E-mail
Nazionalita

Luogo e Data di nascita

MIRELLA CONTI

mirella.conti@asst-fbf-sacco.it

[taliana

MILANO 24 SETTEMBRE 1968

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e re-
sponsabilita

DAL 16 MAGGIO 2005 AD 0GGI, COORDINATORE INFERMIERISTICO, MEDI-
CINA INTERNAAD INDIRIZZO PNEUMOLOGICO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

DAMAGGI0 2003 AL 15 MAGGI0 2005 COORDINATORE INFERMIERISTICO
INCARICATO - MEDICINA INTERNAAD INDIRIZZO PNEUMOLOGICO

DAL 1 SETTEMBRE 1987 AMAGGIO 2003 INFERMIERA PROFESSIONALE

ASST Fatebenefratelli Sacco
via G.B. Grassi n 74 - 20157 Milano

Dipendente pubblico

Coordinatore dell’attivita infermieristica dell’U.O. Medicina Interna a
Indirizzo Pneumologico ( 29 posti letto, 16 infermieri professionali, 7 OSS)

Assistenza alla procedura Broncoscopica
Esecuzione delle prove di funzionalita respiratoria

Tutor dei gruppi di miglioramento delle competenze professionali
nell’ambito del Dipartimento di Medicina Interna Specialistica e riabilita-
zione 2013-2014

Responsabile scientifico gruppi di miglioramento delle competenze profes-
sionali nell’ambito del Dipartimento / area omogenea 2016-2017

Assistente di tirocinio degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
Sezione Fatebenefratelli


mailto:mirella.conti@asst-fbf-sacco.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di i-
struzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di i-
struzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di i-
struzione o formazione

« Qualifica conseguita

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di i-
struzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di i-
struzione o formazione

* Qualifica conseguita

2012-2013

Universita Niccolo Cusano
Telematica Roma

Master di I livello in “Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie”

Titolo Tesi: “Management Infermieristico dell’Unita Operativa di Pneumologia

12 luglio 2012

Istituto tecnico per attivita sociali “ Giulio Natta”

Diploma di istituto tecnico per attivita sociali:
Specializzazione: Dirigente di comunita

2007

Universita Commerciale Luigi Bocconi

Corso di formazione continua in area manageriale per operatori del SSR con
funzioni di coordinamento

Titolo Tesi: Applicazione pratica e gestione delle risorse umane per la ventila-
zione meccanica non invasiva in pazienti affetti da insufficienza respiratoria in
reparto di Medicina ad Indirizzo Pneumologico

1988

New York City Board of Education

Partner in education

27 giugno 1987

Scuola per infermieri professionali
presso il Presidio Multinazionale di Assistenza Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico - Milano

Diploma di Infermiere Professionale



CAPACITAE COMPETENZE  Coordinamento dell’attivita degli infermieri che afferiscono alla S.C. Medicina
PROFESSIONAL| Interna ad Indirizzo Pneumologico, attualmente 29 posti letto, 16 infermieri e 7
operatori socio-sanitari, con una media di 600 ricoveri annui.

Gestione dei rapporti con i pazienti e i parenti per il raggiungimento
dell’efficacia assistenziale, trasferendo le conoscenze tecnico-scientifiche e
umane proprie dell’attivita infermieristica

Controllo della qualita delle cure prestate

Pianificazione dell’organizzazione del personale sanitario afferente all’U.O.
Organizzazione dei piani di lavoro

Aggiornamento continuo del personale

Partecipazione a corsi ECM come docente o come discente

Stesura di linee guida, di percorsi assistenziali e piani di lavoro

Gestione:
1. turni degli infermieri e Oss
2. approvvigionamento dei farmaci, dei presidi e di tutto il materiale
occorrente
3. nutrizione dei pazienti ricoverati con particolare attenzione ai
profili dietetici
4. apparecchi elettromedicali

Attivita didattica come assistente di tirocinio al corso di laurea infermieristica

Preposto sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro

CAPACITA E COMPETENZE RE- Comunicazione e relazione con i collaboratori, con i degenti e i parenti dei

LAZIONALI ricoverati.

Vivere e lavorare con altre per-

sone, in ambiente multicultura-  Organizzazione di attivita di intrattenimento con clown volontari nei giorni
le, occupando posti in cui la  festivi ( risoterapia )

comunicazione € importante e
in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cul-
tura e sport), ecc.

Attivita volontaria, infermieristica e di intrattenimento per i soggetti diversa-
mente abili presso A.T.L.HA (Associazione Tempo Libero Handicappati ) di
Milano dal 1987 al 1992



Allego:

1. Diploma di Infermiere Professionale - 27 giugno 1987
2. Attestato “Partner in education” - Aprile 1988

3. Corso di formazione continua in area manageriale per operatori del
SSR con funzioni di coordinamento - 7 agosto 2007

4. Diploma di Istituto tecnico per attivita sociali:
specializzazione : Dirigente di comunita - luglio 2012

5. Diploma di master di I livello in “ Gestione del coordinamento delle
professioni sanitarie” - 28 maggio 2013



Elenco degli aggiornamenti professionali degli ultimi 10 anni:

Anno 2012

1) La gestione e progettazione dei turni di lavoro

2) inserimento del personale neo assunto in aziendale

3) Il ruolo dell’operatore guida nel processo di
inserimento del personale sanitario neoassunto\inserito

Anno 2013

4) Documentare I'assistenza infermieristica e ostetrica

5) Miglioramento delle competenze professionali nell’ambito
del Dipartimento/ Area Omogenea (in qualita di tutor)

Anno 2014

6) Oncologia toracica

7 Nodulo polmonare solitario: strategie e decisioni

8) Lettura casi clinici in medicina interna — Pneumologia

9) XV Congresso Nazionale della Pneumologia

10)  Miglioramento delle competenze professionali nel’ambito
del dipartimento/Area Omogenea ( in qualita di tutor )

Anno 2015

11)  Studio sui nursing sensitive outcome

12)  Gli esiti sensibili alle cure infermieristiche

13) Interstiziopatie polmonari

14)  Prevenzione, sorveglianza e controllo delle malattie infettive

15)  Oncologia toracica

16)  Modulo 3 rischi specifici:l parte- lo stress lavoro correlato

17)  modulo 2 rischi specifici: movimentazione manuale dei

carichi
18) Lettura casi clinici in Medicina Interna — Pneumologica
19) Miglioramento delle conoscenze e delle competenze

professionali



Anno 2016

20)  Formazione dei lavoratori — Parte generale
21)  Save lives — clean your hands
22)  Miglioramento delle competenze delle conoscenze

professionali
23)  Oncologia toracica
24) Interstiziopatie polmonari

25) Formazione generale per tutti i lavoratori in tema di salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi dell’accordo tra il ministro del
lavoro e delle politiche sociali, il ministro della salute, le re-
gioni

Anno 2017

26) Gruppo di miglioramento per Coordinatori delle professioni sani-
tarie

27) Lettura casi clinici in medicina interna-pneumologia

28) Interstiziopatie Polmonari

29) Oncologia toracica

30) Miglioramento dei processi gestionali e organizzativi

Anno 2018

31) Inserimento del personale neo-assunto

32) Miglioramento delle competenze professionali nell’ambito del di-
partimento /area omogenea

33) La gestione del cambiamento fra consapevolezza e relazioni effi-
caci

34) Casi clinici in medicina interna-pneumologia

35) Miglioramento dei processi gestionali e organizzativi

Anno 2019

36) Miglioramento delle competenze professionali nell’ambito del Di-
partimento/ Area Omogenea

37) La gestione delle emergenze: attuazione delle prove di evacua-
zione simulate in caso di incendio

38 ) Miglioramento dei processi gestionali e organizzativi

39) Malattie polmonari diffuse ed oncologia polmonare

Anno 2020

40) Formazione specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro
rischio alto

41) Miglioramento delle competenze professionali nell’ ambito del
Dipartimento-area omogenea

42) Inserimento del personale di nuova acquisizione

43) DPI e patologie altamente diffuse (COVID 19) addestramento su
vestizione e svestizione



Anno 2021

44) Formazione specifica aggiuntiva gestione Emergenza

45) Agosto 1943: I'assistenza sanitaria nel’Ospedale Fatebenefratelli
di Milano

46) Dirlo nel modo giusto — L’assertivita come strumento professiona-
le

Anno 2022

47) Le Case della Comunita, Ospedali di Comunita e COT - pro
spettive eriforma sociosanitaria lombarda
48) Buone pratiche: prevenzione e trattamento delle lesioni da pres-
sione
49) D.Lgs. 81/2008 e s.m.i — Formazione dei preposti in materia di
salute e sicurezza sul lavoto
50) Riunioni Coordinatori afferenti al SITRA



