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RIF.N. 15 2016

AVVISO PUBBLICO

A seguito della deliberazione n. 1065 del 23.11.2016, é indetto avviso
pubblico per la stipula di n. 10 contratti individuali di lavoro a tempo
determinato, per la durata di 12 mesi, per:

C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Scadenza 14 DICEMBRE 2016

La ASST si riserva, quale facolta insindacabile, di assegnare i candidati vincitori
dell’avviso pubblico alle seguenti strutture ospedaliere:

- Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico;

- Ospedale Luigi Sacco

- Ospedale dei bambini Vittore Buzzi

- Clinica Macedonio Melloni;
senza che nessun candidato possa vantare alcun diritto.

Il trattamento economico €& quello previsto dai vigenti accordi per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di
ammissione:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) Aisensidellart. 38 del D.Igs 165/01 e s.m.i.:
»  cittadini italiani
ovvero
» cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero
»  cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;
ovvero
» i familiari di cittadini UE, non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro, titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.
b) incondizionata idoneita fisica all'impiego e alla mansione specifica: I'accertamento sara
effettuato a cura dallASST,;
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c) godimento dei diritti politici;

d) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
PER CONCORRERE ALL'ASSEGNAZIONE DEL POSTO SONO RICHIESTI I SEGUENTI
REQUISITI, PREVISTI DALL'ART.30 DEL D.P.R. 27.03.2001, N. 220:

a) laurea triennale in infermieristica conseguita in ltalia;
ovvero

diploma universitario per infermiere conseguito in ltalia;
ovvero

diploma conseguito in Italia in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dellesercizio dell'attivita
professionale del profilo a concorso e precisamente diploma di Infermiere Professionale;

ovvero

titolo abilitante all'esercizio della professione infermieristica conseguito in un paese comunitario
o non comunitario purché riconosciuto dal Ministero della Salute ai fini dell'esercizio in Italia
della professione di Infermiere;

b) iscrizione al collegio IPASVI territorialmente competente, attestata da certificato rilasciato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione al bando, fermo restando I'obbligo delliscrizione al collegio in ltalia prima
dell'assunzione in servizio.

| suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data stabilita nel presente
bando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

Sono altresi ammissibili in subordine alla procedura selettiva i candidati che hanno
presentato domanda di iscrizione al collegio. All'atto dell’eventuale inizio del rapporto di
lavoro it candidato dovra dimostrare Peffettiva iscrizione al collegio presentando idonea
certificazione, in assenza della quale non si dara luogo alla stipula del contratto,
considerando il candidato non pitu utilmente classificato.

Sara tenuto conto altresi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce la pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 27 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte degli aspiranti 'accettazione, senza riserve,
di tutte le precisazioni del presente bando.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

| termini di presentazione della domanda di partecipazione, redatta su carta semplice e
indirizzata al Direttore Generale dellASST Fatebenefratelli Sacco - dovra pervenire all'Ufficio
Protocollo del P.O. L.Sacco - Via G.B.Grassi 74 — 20157 Milano con scadenza

entro e non oltre le ore 16.00 del 14 DICEMBRE 2016

ORARI PROTOCOLLO - P.O. L.Sacco: da lunedi a venerdi: 9.00/12.00 - 14.00/16.00.

La data di arrivo delle domande & stabilita dal timbro a calendario apposto dall’Ufficio Protocollo
sulle domande stesse.

La domanda e la documentazione richiesta potranno essere inviate anche tramite servizio
postale (si suggerisce, a tutela del candidato, raccomandata AR). Si considerano pervenute
fuori_termine le domande presentate al servizio postale entro la data di scadenza del
bando ma recapitate a questa ASST oltre il predetto giorno di scadenza.

Questa ASST declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie.

In applicazione della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla Circolare del Dip. Funzione
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione allavviso pubblico e la relativa
documentazione pu® essere inviata, entro e non oltre le ore 16,00 del giorno stabilito quale
termine di presentazione della domanda, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: protocollo.generale@pec.asst-fbf-sacco.it

La validita dell’istanza ¢ altresi subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella
di posta elettronica certificata (PEC) personale. Non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC
del Protocollo aziendale.

Ai fini dell'identificazione certa dellautore della domanda, l'indirizzo della casella PEC del
mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato, pena esclusione.

L'invio deve avvenire in un'unica spedizione, (non superiore a 20 MB) con i seguenti allegati
solo in formato PDF bianco e nero:

a)_ domanda;

b) elenco dei documenti;

c)cartella (zippata) con tutta la documentazione.

La ASST, qualora listanza di ammissione all’'avviso sia pervenuta tramite PEC & autorizzata ad
utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell'istante (candidato).
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La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/2010 (Codice dell Amministrazione digitale), anche se
indirizzate alla PEC del Protocollo aziendale.

Il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato é perentorio e non si terra
conto delle domande, dei documenti e dei titoli che perverranno, qualungue ne sia la
causa, successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidati,
del termine sopra indicato comportera la non ammissione all’avviso pubblico.

La ASST declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dellaspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili alla ASST stessa.

Nella domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta su carta semplice, indirizzata al

Direttore Generale dellASST Fatebenefratelli Sacco, debitamente sottoscritta, l'istante, ai sensi

degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita

quanto segue:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero
di Paesi Terzi, unitamente a permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
possesso del titolo dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

3. di essere familiare di cittadini UE, non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro, titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente:

» il cittadino (o familiari) di paese UE o di Paese Terzo dovra inoltre dichiarare:
> di godere dei diritti civili e politici anche nel Paese di appartenenza o di provenienza;
> di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. di non essere stato dispensato dalfimpiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;

6. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a suo
carico o 'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

7. i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione elencandoli
singolarmente; per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Esteri
deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano
richiesto dal presente bando ed allegata copia dell'atto di riconoscimento di equipollenza;

8. posizioni relative alladempimento degli obblighi militari comprese quelle di cui al DPR
237/64, art. 77 cosi come modificato dall'art. 21 L. 958/86;

9. iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. i titoli che danno diritto a riserva, a precedenza o preferenza nell’assunzione;

11. indicazione del recapito (via, localita, C.A.P., numero di telefono con prefisso e indirizzo e-
mail) al quale chiede che vengano inviate le comunicazioni inerenti all' Avviso. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al predetto punto 1). Ogni
comunicazione relativa al presente avviso verra quindi inoltrata a tale recapito e si intendera
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ad ogni effetto operante, ancorché la notifica venga restituita a questa ASST, per qualunque
causa. Per le domande inoltrate tramite l'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) valgono
le precisazioni piu sopra indicate.

L'omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione comportano l'esclusione dall’avviso. Ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, |a sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere allegati:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

autocertificazione ai sensi dell'art. 46 DPR 445/00 relativa ai requisiti specifici richiesti per
'ammissione all’'avviso;

autocertificazione ai sensi dell’art. 46 DPR 445/00 relativa ai titoli che conferiscono diritti e
preferenze nella graduatoria;

| titoli di merito, servizio prestato c/o P.A./Enti/Privati, documenti e certificazioni, che il
concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria (evidenziando il proprio nominativo)- anche mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio ai sensi dellart. 47 DPR 445/2000. Le attivita o
servizi prestati presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca ovvero esperienze
di lavoro libero — professionale o di attivita coordinata e continuativa presso Aziende private,
non possono essere autocertificati ma debbono essere debitamente documentati

le eventuali pubblicazioni che dovranno essere edite a stampa e allegate per intero e di cui
deve essere redatto specifico elenco. Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in
bozza di stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di
conformita all’originale;

le partecipazioni a corsi di aggiornamento e corsi di formazione possono essere
autocertificate ai sensi dellart. 47 DPR 445/00 o prodotte in fotocopia con contestuale
dichiarazione, resa ai sensi di legge art. 19 DPR 445/00, che tali copie sono conformi agli
originali;
il curriculum formativo e professionale datato e firmato che ha unicamente scopo informativo
(le attivita e i titoli in esso indicati non potranno essere oggetto di valutazione se non
formalmente documentati nelle forme e nei modi indicati nel presente bando);

elenco descrittivo dei documenti allegati — di cui ai precedenti punti — redatto in carta
semplice;

fotocopia del documento d'identita;

la ricevuta che attesti I'avvenuto pagamento della tassa per la partecipazione all'Avviso
pubblico fissata in Euro 10,00 da effettuarsi o tramite versamento sul c.c. postale n.
39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G.B. Grassi, 74 - 20157 MILANO indicando
nella causale "tassa ammissione avviso...", oppure versando I'ammontare direttamente
presso la Banca Popolare Commercio e Industria -  codice IBAN
ITO3T0504801601000000009130.

La documentazione presentata in fotocopia relativa a pubblicazioni, partecipazione a corsi,
congressi, convegni, titoli di studio, certificati di servizio e ogni altro documento non in originale
allegato alla domanda dovra essere autocertificato ai sensi dell'art. 19 DPR 445/00.



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Fatebenefratelli Sacco pag.6/10

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta risultassero
incomplete o imprecise e non siano redatte secondo le modalita sopra indicate, non saranno
valutate.

Le suddette dichiarazioni devono essere redatte in conformita ai modeli pubblicati
sul sito web istituzionale della ASST.

Non si terra conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili, nonché dei titoli che il
candidato abbia solo dichiarato di possedere senza produrli secondo le modalita sopra precisate
entro la data di scadenza del presente bando.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato,
ai fini della relativa valutazione, nell'autocertificazione deve essere attestato se detti Istituti
abbiano provveduto o meno al’adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto
dallart. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il
25% della rispettiva durata.

Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono
espressamente contenere lindicazione del regime di accreditamento con il SSN; in assenza di
tale indicazione il servizio prestato, qualora di dipendenza, non sara considerato nei titoli di
carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc. dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Questa ASST si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la veridicita e
l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dallAmministrazione
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

COMMISSIONE - VALUTAZIONE TITOL! E COLLOQUIO

La Commissione Esaminatrice del presente avviso procedera alla valutazione dei titoli e al
colloquio con i candidati disponendo complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

40 punti per la valutazione dei titoli:
° 25 punti per la carriera
4 punti per i titoli accademici e di studio
4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
7 punti per il curriculum formativo e professionale

60 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione Esaminatrice con i criteri stabiliti dal
D.P.R. 220/01.
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L'inserimento nella graduatoria degli idonei & subordinato al superamento del colloquio nei quale
& necessario sia raggiunta una votazione di sufficienza pari alla meta pit uno dei punti disponibili
(31/60).

L’amministrazione si riserva, in caso di elevato numero di iscritti al’avviso, di effettuare
una prova preselettiva, consistente in un questionario a risposta multipla su materie

oggetto della selezione e di cultura generale.
Ogni comunicazione in merito sara effettuata unicamente tramite pubblicazione sul sito
web aziendale — sezione professionisti — concorsi - concorsi e avvisi.

La mancata presentazione all’eventuale prova preselettiva nel giorno e ora stabiliti,
qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia all’avviso .

In caso di preselezione, verranno ammessi al successivo colloquio i primi 300 candidati
che avranno ottenuto il miglior punteggio nella prova preselettiva (a parita di punteggio
verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2 c. 9 della L
16.06.1998 n. 191).

La data del colloquio sara comunicata tramite pubblicazione sul sito web aziendale — sezione
professionisti - concorsi — concorsi e avvisi.

La suddetta pubblicazione avra valore di notifica di convocazione a tutti gli effetti di legge e non
sara data ulteriore comunicazione.

Non presentandosi nel giorno, ora e luogo stabiliti, il candidato sara dichiarato rinunciatario alla

selezione.
| concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento.

L'ammissione alla selezione & pubblicata sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce
“professionisti - voce “concorsi” - selezionare cliccando su “Seleziona una categoria” la voce
“concorsi e avvisi”.

Ogni ulteriore comunicazione sara pubblicata sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce
“professionisti “- voce “concorsi” - cliccando su “Seleziona una categoria” selezionare la voce
“concorsi e avvisi” - voce “elenco bandi espletati”

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, nei titoli e nel colloquio.

A parita di punteggio o in assenza dei titoli preferenziali previsti dalla vigente normativa, e
preferito il candidato pil giovane di eta, come previsto dall'art. 2, comma 9, della Legge
16.6.1998, n. 191.
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Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nel colloguio

(31/60).

La Graduatoria dei candidati idonei formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata
dal Direttore Generale dellASST, previo riconoscimento della sua regolaritad, e sara
immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei dellavviso di cui al presente bando verra pubblicata sul sito
istituzionale www.asst-fbf-sacco.it, voce “professionisti “- voce “concorsi” - cliccando su
“Seleziona una categoria” selezionare la voce “concorsi e avvisi” - voce “elenco bandi espletati”.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto di legge quale notifica ai candidati della posizione

ottenuta in graduatoria e non verranno inviate ai candidati ulteriori comunicazioni scritte.

E’ facolta della ASST utilizzare la graduatoria per la copertura a tempo determinato di eventuali
posti eccedenti quelli a selezione.

L’Amministrazione prima della presa di servizio del vincitore, acquisira direttamente dalle

Pubbliche Amministrazioni competenti le seguenti certificazioni:

a) nascita;

b) cittadinanza italiana, comunitaria o equivalente;

c) residenza, per cittadini di Paesi Terzi permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o possesso del titolo dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiari o di familiari di cittadini UE, non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro,
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

d) godimento dei diritti politici;

e) stato di famiglia;

f)i documenti che comprovino il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente
bando;

g) casellario giudiziale;

h) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

Prima dell'immissione in servizio inoltre sara accertata l'idoneita alla mansione specifica da parte
del Medico Competente della ASST.

|| dipendente assunto in servizio dovra dichiarare di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e percio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote in imprese che possono configurarsi in _conflitto di interessi con il S.S.N., di non
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro presentando documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’accertamento dei requisiti di ammissione allimpiego verra effettuato dalla ASST prima
dellimmissione in servizio del vincitore dell'avviso, con il quale si procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine per il perfezionamento del contratto individuale, la ASST non dara
luogo alla stipulazione dello stesso ed il candidato si intendera decaduto.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, seguito dall'effettivo inizio del
rapporto di lavoro, comporta l'attribuzione del trattamento economico relativo ai posti messi a
selezione previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanita, oltre alla tredicesima mensilita e ad
ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle
leggi vigenti.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

Al termine della procedura, la documentazione presentata dai candidati non vincitori potra essere
ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, dopo 120 giorni dalla data di approvazione della graduatoria da parte della
ASST.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dellinsediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione all’ avviso.
Trascorsi 5 anni dall'approvazione della graduatoria 'Amministrazione procedera all’'eliminazione
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. | candidati interessati dovranno
pertanto ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGs. 196/2003

SI INFORMA CHE:

¢ i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 'UOC Organizzazione e Risorse Umane dellASST
Fatebenefratelli Sacco — e trattati per le finalita di gestione della selezione e del rapporto professionale
instaurato;
il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con elaboratori a disposizione degli uffici;
i dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati;

¢ il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione;
o il responsabile def trattamento & il Direttore della UOC Organizzazione e Risorse Umane;

e linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs., tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendosi allUOC
Organizzazione e Risorse Umane — ASST Fatebenefratelli Sacco — Milano.

NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso si intendono richiamate a tutti gli effetti le
vigenti norme legislative ed in particolare i CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro del
personale del Comparto delle Aziende sanitarie/Ospedaliere, il D.P.R. 220/01.
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L'ASST si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare od eventualmente revocare it presente avviso, senza che gli interessati possano
avanzare pretese e diritti di sorta.

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito WEB aziendale all'indirizzo: www.asst-
fbf-sacco.it - voce “professionisti “- voce “concorsi”’ - selezionare cliccando su “Seleziona una
categoria” la voce “concorsi e avvisi”.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, all'Ufficio Concorsi tel. 02/39042358 -

2603 - 2620 — dellASST, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

Milano, 28 novembre 2016

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Visconti



